
ライフエース 重要業績評価指標（KPI）について

 新規加入組合員さまへメリットのある団体契約保険（賠償責任・組立・任意労災）の加入案内と
補償内容の説明を行い、事業所として今後必要な保険であることを知っていただき加入につなげてい
きます。

 団体契約のパンフレットは独自のものを作成。組合員様に必要と考えられる補償・特約についてイラ
スト等を使い、わかりやすく説明をし、加入につなげていきます。
      

 団体契約のメリット・補償・特約についてわかりやすく説明したチラシを作成し、組合員様へのより良い
ご案内方法として、組合機関紙「エースタイムス」へ同封しご案内をしています。

2022 年度新規加入事業所件数
賠償責任保険：目標件数 20 件⇒実績件数 30 件
組 立 保 険：目標件数 15 件⇒実績件数 17 件
工 具 保 険：目標件数 20 件⇒実績件数 22 件
任意労災保険：目標件数 15 件⇒実績件数 8 件

2022 年度おすすめ特約加入件数
賠 償 責 任 保 険 ワ イ ド プ ラ ン：目標件数 20 件⇒実績件数 30 件
受 託 者 賠 償 特 約：目標件数 20 件⇒実績件数 20 件
任意労災保険休業補償付きプラン：目標件数 20 件⇒実績件数 16 件

2022 年度実績
５月 自転車事故に備えるなら「UGOKU」のご案内
6 月 任意労災新規加入のご案内
７月 「集中豪雨や台風による水害が増えています!」
    火災保険集団扱のご案内
８月 新・団体医療保険新規加入のご案内

団体所得補償保険新規加入のご案内
任意労災新規加入のご案内
「地震保険は必要保険です。」

9 月 ライフコンサルティングサービスのご案内
２月 工事賠償責任保険新規加入のご案内
３月 任意労災新規加入のご案内


